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ACTA DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA 

7 de mayo de 2026, 09:30 h. en primera convocatoria, 10:00 h. en 
segunda convocatoria, en modalidad presencial 

 
 
 
 
La Junta de Facultad comienza a las 10:07 con 36 asistentes.  
 
A continuación, se recogen los principales temas y acuerdos adoptados:  
 
 
Orden del día: 
 
1. ACTO DE CONSTITUCIÓN DE LA JUNTA DE LA FACULTAD RESULTADO DE LAS ELECCIONES 
DEL 6 DE ABRIL DE 2022 
La Decana en funciones da la bienvenida a todos los miembros, así como la enhorabuena por haber 
sido elegidos y se constituye la nueva Junta de Facultad.   
 
También informa de la proclamación provisional de candidat@s a Decan@ con la presentación de la 
candidatura de la profesora Ana Yañez Vega, actual Vicedecana de Política Académica y Profesorado, 
junto con su programa que se va a mandar por mail. Y recuerda que la jornada electoral es el próximo 
25 de mayo en horario de 12:30 a 16:30. 
 
2. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ACTA DE LA REUNIÓN ANTERIOR  
Se aprueba el Acta de la reunión de la Junta de Facultad del 13 de abril de 2026.   
 
3. INFORME DE LA DECANA 

- El Consejo de Gobierno donde se ha aprobado el plan de actuaciones 2025-2027 de la oferta 
de plazas para el año 2026, con 182 plazas de Profesor@s Permanentes Laborales a Profe-
sor@s Titulares, y 50 de Profesor@s Titulares a Catedrátic@s de Universidad. Lo que supone 
que, en total suman 201 plazas más de las que se convocaron el año anterior, debido a la 
consulta elevada al Ministerio que ha permitido utilizar un mecanismo de promoción interna 
para transformar a los Profesor@s Permanentes Laborales en Profesor@s Titulares, que se 
va a acelerar y que va a permitir que la transformación de Profesor@s Titulares a Catedrá-
tic@s de Universidad se equilibre al menos a lo largo del año 2027. Se garantiza así mismo la 
promoción de todos los PAD cuyo contrato finalice en este curso académico y estén acredita-
dos a PPL. Si bien, este número de plazas continúa siendo a todas luces insuficiente debido a 
las limitaciones económicas determinadas por el PEF.  
 

- La situación económica no ha mejorado y continúa habiendo en un tira y afloja con el Recto-
rado ya que además de la reducción presupuestaria, está siendo difícil sacar adelante los com-
promisos de gastos ya establecidos.  
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- Esta es la última semana de clase y comienza la etapa de los exámenes de primera convoca-
toria. Y el periodo en el que los Departamentos tienen que ir cuadrando la planificación do-
cente para el curso que viene y articulando las comisiones de selección de plazas de profeso-
rado.  
 

4. APROBACIÓN PROPUESTA CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE PPL DE LA SECCIÓN DE 
ECONOMÍA APLICADA 
El Consejo de Departamento de Economía Aplicada solicita la convocatoria de:  

- una plaza de Profesor/a Permanente Laboral, en aplicación de lo establecido en el Plan de 
Actuaciones en Profesorado 2025-27 dentro del Programa de Estabilización para 
Departamentos con contratos de Profesorado Ayudante Doctor en su último año, aprobado 
en el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024. En la que se especifique: a) área de 
conocimiento: ECONOMÍA APLICADA; b) actividades docentes a desarrollar: ECONOMÍA 
POLÍTICA; SISTEMA ECONÓMICO MUNDIAL; MACROECONOMÍA Y POLÍTICA ECONÓMICA; y c) 
perfil investigador: Código Unesco: 5312.01: “AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING” 
(AGRICULTURA, SILVICULTURA Y PESCA) COMO SUBDISCIPLINA UBICADA DENTRO DEL ÁREA 
DE 5312 “SECTORIAL ECONOMICS” (ECONOMÍA SECTORIAL). 

 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
 

- una plaza de Profesor/a Permanente Laboral, en aplicación de lo establecido en el Plan de 
Actuaciones en Profesorado 2025-27 dentro del Programa de Estabilización para 
Departamentos con contratos de Profesorado Ayudante Doctor en su último año, aprobado 
en el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024. En la que se especifique: a) área de 
conocimiento: ECONOMÍA APLICADA; b) actividades docentes a desarrollar: ECONOMÍA 
POLÍTICA, ECONOMÍA DEL DESARROLLO Y ESTRUCTURA ECONÓMICA INTERNACIONAL; y c) 
perfil investigador: “GLOBAL VALUE CHAINS” (CADENAS GLOBALES DE VALOR). 

 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
 

- una plaza de Profesor/a Permanente Laboral, en aplicación de lo establecido en el Plan de 
Actuaciones en Profesorado 2025-27 dentro del Programa de Estabilización para 
Departamentos con contratos de Profesorado Ayudante Doctor en su último año, aprobado 
en el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024. En la que se especifique: a) área de 
conocimiento: ECONOMÍA APLICADA; b) actividades docentes a desarrollar: ECONOMÍA 
POLÍTICA, MACROECONOMÍA Y POLÍTICA ECONÓMIA; y c) perfil investigador: CÓDIGO 
UNESCO: 5307.10 “EMPLOYMENT THEORY AND MODELS” (TEORÍA Y MODELOS DE EMPLEO). 

 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
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5. APROBACIÓN PROPUESTA CONVOCATORIA PLAZA DE PPL, DEPTO. DE RELACIONES 
INTERNACIONALES E HISTORIA GLOBAL 
El Consejo de Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global solicita la convocatoria 
de una plaza de Profesor/a Permanente Laboral, en aplicación de lo establecido en el Plan de 
Actuaciones en Profesorado 2025-27 dentro del Programa de Estabilización para Departamentos con 
contratos de Profesorado Ayudante Doctor en su último año, aprobado en el Consejo de Gobierno 
de 17 de diciembre de 2024. En la que se especifique: a) área de conocimiento: (160) DERECHO 
INTERNACIONAL PÚBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES; b) actividades docentes a desarrollar: 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y DESARROLLO; y c) perfil investigador: (590101) COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL. 
 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
 
6. APROBACIÓN PROPUESTA CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE PPL. DEPTO. DE HISTORIA, 
TEORÍAS Y GEOGRAFÍA POLÍTICAS 
El Consejo de Departamento de Historia, Teorías y Geografía Políticas solicita la convocatoria de dos 
plazas de Profesor/a Permanente Laboral, en aplicación de lo establecido en el Plan de Actuaciones 
en Profesorado 2025-27 dentro del Programa de Estabilización para Departamentos con contratos 
de Profesorado Ayudante Doctor en su último año, aprobado en el Consejo de Gobierno de 17 de 
diciembre de 2024. En las que se especifique: a) área de conocimiento: CIENCIA POLÍTICA Y DE LA 
ADMINISTRACIÓN; b) actividades docentes a desarrollar: GEOGRAFÍA POLÍTICA; y c) perfil 
investigador: GEOGRAFÍA POLÍTICA. 
 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueban las dos plazas por asentimiento 
y se informan favorablemente. 
 
7. APROBACIÓN PROPUESTA CONVOCATORIA PLAZA DE PPL. DEPTO. DE CIENCIA POLÍTICA Y 
DE LA ADMINISTRACIÓN 
El Consejo de Departamento de Ciencia Política y de la Administración solicita la convocatoria de una 
plaza de Profesor/a Permanente Laboral, en aplicación de lo establecido en el Plan de Actuaciones 
en Profesorado 2025-27 dentro del Programa de Estabilización para Departamentos con contratos 
de Profesorado Ayudante Doctor en su último año, aprobado en el Consejo de Gobierno de 17 de 
diciembre de 2024. En la que se especifique: a) área de conocimiento: CIENCIA POLÍTICA Y DE LA 
ADMINISTRACIÓN; b) actividades docentes a desarrollar: POLÍTICA COMPARADA; INSTITUCIONES 
POLÍTICAS; y c) perfil investigador: Sistemas políticos (Código UNESCO 5907). 
 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
 
8. APROBACIÓN PROPUESTA CALENDARIO DE ORGANIZACIÓN DOCENTE CURSO 2026-2027 Y, 
HORARIOS DE APERTURA Y CIERRE DE LA FACULTAD EN LOS MESES DE VERANO 
Se presenta, para su aprobación, la propuesta del calendario de organización docente de la Facultad 
de Ciencias Políticas y Sociología para el curso académico 2026-27 para las titulaciones de Grado y de 
Máster; así como, de los horarios de apertura y cierre de la Facultad para los meses de verano de 
2026. 
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A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
 
Cristina Amalia Bogas de la Zarza, representante del PTGAS, alude a que las graduaciones concurren 
con el horario de cierre de la Facultad y solicita que se plantee alguna opción para compatibilizarlo. 
La Decana lo tiene en cuenta para buscar alguna solución para el próximo curso académico y 
programar las graduaciones para que no colisionen con el horario de cierre de los Servicios Generales. 
Aunque no es algo fácil por el volumen de titulaciones y dobles grados que se tienen en la Facultad.  
Cristina también solicita lo mismo para cierre de biblioteca y de martillos, de modo que puedan 
comenzar a cerrarse un cuarto de hora antes del cierre de la Facultad. La Decana coincide con ello 
para que se lleve a cabo.  
La Decana agradece a Servicios Generales que siempre han sido generosos en este aspecto. 
 
9. APROBACIÓN PROPUESTA DESCARGAS DE LA FACULTAD CURSO 2026-2027 
Se presenta, para su aprobación, la propuesta de descargas de la Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociología para el curso académico 2026-27 acorde a las pautas establecidas por el Rectorado que ha 
dotado de 500 horas a la Facultad, y los nuevos criterios a aplicar a los dobles grados cuyos 
coordinadores adjuntos disponen de 30 horas de descarga que se dividen entre los dos centros que 
imparten el doble grado.  Ese es el presupuesto de partida al que se han añadido los acuerdos 
pactados en la Facultad.  
 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
 
10. APROBACIÓN PROPUESTAS PREMIOS EXTRAORDINARIOS TFMS CURSO 2024-2025 
Se presenta, para su aprobación, la Resolución de la Comisión Evaluadora de Premios Extraordinarios 
de Trabajo de Fin de Máster de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, para la concesión de los 
Premios Extraordinarios de Trabajo Fin de Máster del curso 2024-25, que otorga el premio 
extraordinario a: 
 
✓ SANTIAGO CARRANZA-VÉLEZ CHIRINOS 
Máster Universitario en Análisis Político: "Ni autoritarismo ni democracia consolidada: El Perú (2016-
2024) como una democracia defectuosa dinámica y multicausal". 
Dirigido por: Gibrán Cruz Martínez 
 
✓ DIANA ALEJANDRA MATEUS GARCÍA 
Máster Universitario en Estudios Contemporáneos de América Latina "Festivalización de la paz y 
prácticas prefigurativas de la reconciliación comunitaria en los Montes de María, Colombia”. 
Dirigido por: María Lois Barrio 
 
✓ AIDEN A. GONZÁLEZ 
Máster Universitario en Estudios sobre Nacionalismo e Identidades Nacionales/ Nationalism Studies 
The Effects of Linguistic Homophily on Nationalist Identity Expression in Digital Environments". 
Dirigido por: Pablo Bornstein Ortega 
 
✓ ANA PATRICIA CRESPO RODRÍGUEZ 
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Máster Universitario en Sociología Aplicada: Problemas Sociales "¿Igualdad formal o real? Un análisis 
de género sobre las posiciones asignadas en las listas electorales al congreso de los diputados en 
2023". 
Dirigido por: Olga Salido Cortés 
 
✓ PAULA GARCÍA MORENO 
Máster Universitario en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo "La paradoja de la creatividad: 
subjetividades neoliberales y el sueño emancipador del trabajo creativo en actrices y actores". 
Dirigido por: Amparo Serrano Pascual 
 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
 
11. APROBACIÓN DE LA EXTINCIÓN DEL TÍTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN 
ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (RUCT 
2500826) IMPARTIDO POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID COMO CONSECUENCIA DE 
LA VERIFICACIÓN DEL NUEVO TÍTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y 
CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (RUCT 1500268) IMPARTIDO POR LA 
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. 
Se presenta, para su aprobación, la extinción del Título de Graduado o Graduada en Antropología 
Social y Cultural por la Universidad Complutense de Madrid (RUCT 2500826) impartido por la 
Universidad Complutense de Madrid como consecuencia de la verificación del nuevo título de 
Graduado o Graduada en Antropología Social y Cultural por la Universidad Complutense de Madrid 
(RUCT 1500268) impartido por la Universidad Complutense de Madrid. 
 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
 
12. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA DOBLE ADSCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA 
“FUNDAMENTOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL” DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN CO-MEDIACIÓN 
ARQUITECTÓNICA ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGÍA: METODOLOGÍA Y TEORÍA (3 ECTS) 
Y EL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGÍA APLICADA (3 ECTS). 
Se presenta, para su aprobación, la doble adscripción de la asignatura “Fundamentos de 
Comunicación Social” del MÁSTER UNIVERSITARIO EN CO-MEDIACIÓN ARQUITECTÓNICA entre el 
Departamento de Sociología: Metodología y Teoría (3 ECTS) y el Departamento de Sociología Aplicada 
(3 ECTS). 
 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
 
13. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA MICROCREDENCIAL "COMUNICAR LA CULTURA Y LA 
SOCIEDAD: ANTROPOLOGÍA APLICADA A MEDIOS, REDES Y CREACIÓN DE CONTENIDO", 
CODIRIGIDO POR EL PROFESOR ALESSANDRO FORINA (UCM) Y DARIO BASILE (UNIVERSITA DI 
TORINO) EN FORMATO VIRTUAL/ONLINE, DE 7 ECTS Y PARA EL CURSO DE IMPARTICIÓN 2026-27 
Se presenta, para su aprobación, la Microcredencial "Comunicar la cultura y la sociedad: antropología 
aplicada a medios, redes y creación de contenido", codirigido por el profesor Alessandro Forina 
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(UCM) y Dario Basile (Universita di Torino) en formato virtual/online, de 7 ECTS y para el curso de 
impartición 2026-27. 
 
A la vista de la información y documentación facilitada se aprueba por asentimiento y se informa 
favorablemente. 
 
14. APROBACIÓN PROPUESTA INCORPORACIÓN NUEVO PROFESORADO PROGRAMA DE 
DOCTORADO CC PP Y DE LA ADMIN Y RR II. 
El Vicedecano de Estudios de Doctorado e Investigación solicita la ratificación del acuerdo adoptado, 
con fecha 20 de abril de 2026, por la Comisión Académica del programa de doctorado en Ciencias 
Políticas y de la Administración y Relaciones Internacionales para la aprobación de la incorporación 
del profesor Emmanuel Dalle Mulle en la línea de investigación de Historia Política: Ideas, Procesos y 
Movimientos Sociales. 
 
15. PRESENTACIÓN, DEBATE Y TOMA DE POSICIÓN DE LA JUNTA DE FACULTAD EN TORNO A LA 
PUBLICACIÓN DE AUDIENCIA E INFORMACIÓN PÚBLICA DEL RD DE ÁMBITOS Y ESPECIALIDADES 
https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/Participacion-Publica/Audiencia-e-informacion-
publica/2026/PRD_EspecialidadesConocimientos_PlazasProfesoradoUniversitario.html 
La Decana hace un repaso de como este tema se ha venido tratando desde su origen en la Junta de 
Facultad con la elaboración de un documento que se presentó al Vicerrectorado que no ha sido 
tenido en cuenta en el resultado final del Real Decreto. Y se abre un debate en torno a ello con 
intervenciones de l@s representantes de cada Departamento.   
 
Para abordarlo se acuerda elaborar un documento para enviar al Rectorado, a las asociaciones 
profesionales correspondientes y demás entidades relacionadas, el lunes próximo en el que se 
recojan, por una parte el planteamiento general de desacuerdo común al texto del Real Decreto de 
Especialidades en los términos actualmente redactados que obliga a perfilar las plazas con esos 
ámbitos de conocimiento y especialidades. Y por otra, lo que elabore cada Departamento incidiendo 
en su propia especialidad, aportando la perspectiva desde cada uno de los ámbitos disciplinares 
desde el consenso y alineamiento en los temas que se puedan compartir por los departamentos 
fronterizos.  
 
16. Ruegos y preguntas  
 
La Directora del Departamento de Ciencia Política y de la Administración, la profesora Leticia Ruiz, 
comenta los mails que están enviando desde la Fundación en relación a la importancia de que el 
profesorado obtenga la certificación de las habilidades de ofimática, de idiomas y otras, animando a 
realizarlas a través de ellos con bajo coste económico. Lo que pone de manifiesto el tipo de modelo 
de negocio que sostiene la Fundación, en el que l@s profesor@s son contemplados como parte de 
l@s potenciales clientes y entra en un marco de exigencias permanentes a l@s profesor@s que 
podrían verse reflejadas en los criterios que establezca la ANECA. De modo que, manifiesta su 
perplejidad al respecto y pregunta si se sabe algo al respecto.  
 
La Decana opina que la fundación se está planteando como un negocio para conseguir dinero. Y 
entiende que está utilizando la base de datos de que dispone para hacer buscar clientes con las 
certificaciones profesionales. Está de acuerdo en cómo se está complejizando lo que se requiere a 

https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/Participacion-Publica/Audiencia-e-informacion-publica/2026/PRD_EspecialidadesConocimientos_PlazasProfesoradoUniversitario.html
https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/Participacion-Publica/Audiencia-e-informacion-publica/2026/PRD_EspecialidadesConocimientos_PlazasProfesoradoUniversitario.html
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l@s profesor@s, como por ejemplo en la documentación a aportar en la evaluación de docencia: 
cursos, proyectos, conferencias… 
 
 
 
Se levanta la sesión, siendo las 12:00 horas.  
 
 
 
 
 
María Esther del Campo García       Gemma María Sobrino González 

Decana        Secretaria 
 
 
EXCUSAN ASISTENCIA: 
Reyes Herrero López, Elisa García Mingo, Tebelia Huertas Bartolomé, María José Díaz Santiago,  
 
 
ASISTENTES:  

18 marzo 2026 – COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DE FACULTAD resultante de las elecciones 
del 6 de abril de 2022. TOTAL: 63 + 27 invitados = 90 

 
Miembros natos 

1. Decana   Campo García, Esther del 
2. Secretaria Académica   Sobrino González, Gemma Mª 
3. Vice. Estudios de Doctorado e Investigación Hernández Barral, José Miguel 
4. Vice. Política Académica y Profesorado  Yáñez Vega, Ana 
5. Vice. RR.II., Cooperación y Movilidad  Calvillo Cisneros, José Miguel 
6. Vice. Estudios   Cortés Maisonave, Mª de la Almudena 
7. Vice. AA.EE Innovación Social y Sostenibilidad Alonso Rocafort, Víctor 
8. Vice. Calidad y Prácticas Externas   Jiménez Alemán, Ángel Aday 
9. Gerente    Fernández Fernández, Javier 
10. Directora de la Biblioteca   Martínez Castaño, Mª Isabel 

 
Miembros natos Sector Director@s Departamento 

1. Antropología Social y Psicología Social           Ayala Rubio, Ariadna  
2. Ciencia Política y de la Administración         Ruiz Rodríguez, Leticia María 
3. Historia, Teorías y Geografía Políticas   Palacios Cerezales, Diego 
4. Relaciones Internacionales e Historia Global Díaz Lafuente, José 
5. Sociología: Metodología y Teoría   Santoro Domingo, Pablo 
6. S.D. Derecho Constitucional   Serra Giménez, Francisco José 
7. S.D. Derecho del Trabajo    Lahera Forteza, Jesús 
8. S.D. Economía Aplicada, Pública y Política  Sánchez Jiménez, Vicente 

 
Electos Sector PDI con vinculación permanente 

1. Anguita Olmedo, Concepción 
2. Carrillo Barroso, Ernesto Javier 
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3. Cornejo Valle, Mónica 
4. Ferrero Turrión, Ruth 
5. García García, Antonio Agustín 
6. González Gómez de Miño, María Paloma 
7. Lasen Díaz, María Amparo 
8. Ledesma Vera, José Luis 
9. Martín Fernández, Juan Ángel 
10. Muñoz Soro, Francisco Javier 
11. Pérez Sánchez, Cristina 
12. Revilla Castro, Juan Carlos 
13. Romanos Fraile, Eduardo 
14. Sanahuja Perales, José Antonio 
15. Sánchez Medero, Gema 
16. Santiago García, José Antonio 

 
Electos Sector PDI con vinculación no permanente 

1. Martín Gallego, Andre 
2. Martínez Martínez, Ignacio 
3. Ríos Sierra, Jerónimo 

 
Electos Sector P.T.G.A.S. 

1. Bogas de la Zarza, Cristina Amalia 
2. García Ríos, Lidia 

 
Electos Sector Estudiantes 

1. Del Burgo de la Torre, Álvaro 
2. Garofalo, Mariantonietta 
3. Marian Tudose, Ianis 
4. Martínez López, Sonia 

 
Invitad@s 

1. Abellán Artacho, Pedro 
2. Belli, Simone 
3. García Solana, María José 
4. Hernández Martínez, David 
5. Mata López, Teresa 
6. Oehling de los Reyes, Alberto José 
7. Rodríguez Prieto, Victoria 
8. Sola Espinosa, Jorge 
9. Soto Sainz, Oliver 
10. Tovar Martínez, Francisco José 
11. Verdes-Montenegro Escánez, Francisco Javier 

 
 
 
 
 


